
   

新型コロナウイルスに対するオノコムグループの対応方針 

 

 

オノコムグループは、新型コロナウイルスに対する社内外への感染被害抑止と日本国内の

各グループ会社拠点及び各現場に勤務する従業員の安全確保を最優先に、2020年 2月 21

日より 2020年 5月 31日まで随時以下の対応を実施いたします。 

状況を鑑みながら、随時対応してまいります。 

 

 

【対応方針】 

 

出社する際の注意点 

出勤する際、発熱または咳が出るなど風邪の初期症状がある場合や健康状態に不安がある

場合は出勤をせず、医療機関を受診してください。 

また、同居の家族に同様の症状がみられる場合も病名がはっきりするまでは出勤をしない

でください。 

 

公共交通機関を利用した出勤について 

フレックスを活用して、込み合う時間をさけるようにしてください。 

また、部門長は在宅勤務が可能な業務を行う部下には積極的に在宅勤務を推奨してくださ

い。 

 

出張について 

海外への出張に関しては原則禁止。国内での不要不急（セミナー参加等）の出張は禁止。 

 

在社時の対策 

各社本社及び支店・店舗・現場事務所にはマスク・消毒液を設置して、積極的に利用をし

てください。 

ハンドドライヤーの利用は禁止とさせていただきます。ハンドドライヤー設置場所には代

わりにペーパータオルを設置いたします。 

体温計を各店に設置します。 

 

会議等について 

社内での打合せはオンラインでの実施を推奨します。 

 



   

マスク着用のルール 

お客様、部外者との打ち合わせの際はマスク必須とします。公共交通機関利用時も必ず着

用してください。 

 

マスクについて 

現在入手困難となっているマスクですが会社にてストックがあるので在社時はそちらを活

用してください。しかし、前述の通り入手が困難なため各家庭で購入分がある場合は優先

して使っていただくようよろしくお願いいたします。家庭を含め不足時は供給します。 

 

自社主催のイベントについて 

参加人数にかかわらず、当社主催のイベントについては原則禁止とし、対応可能なものに

関してはオンライン開催もしくは延期・中止とさせていただきます。 

 

現状中止する自社主催イベント 

現状下記の自社主催イベントに関しては中止とさせていただきます。 

・会社説明会、一次選考といった採用活動（コロナウイルス収束後、再開） 

・歓送迎会 

 

他社主催のイベントについて 

社外の方との会食、社外研修・セミナー等、業務上参加する他社主催のイベントについて

も社内外の感染可能性を誘発する活動は、参加人数に関わらず原則禁止とします。 

※竣工式や起工式といった例外あり。 

 

現状中止する他社主催イベント 

フィリピンボランティア 

マイナビ合同会社説明会 

 

その他感染拡大防止のための施策 

不要不急の交流を自粛する目的で下記の福利厚生を一時的に停止させていただきます。 

・社員旅行 

・コミュニケーション手当の活用 

・各種サークル活動 

・各種スポーツジム利用券の配布 

※コロナウイルス収束後、再開を予定しております。 

 

 



   

情報の共有について 

新型コロナウイルス対策についての情報は随時共有させていただきます。 

 

2020年 2月 21日 

 


